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相关政策解读 

一、公务员医疗补助相关政策 

二、东北林业大学职工医疗补助基金 



公务员医疗补助是在基本医疗

保险缴费基础上额外缴纳保险

费。参保人员在享受基本医疗

保险报销后，门诊和住院医疗

费个人自付部分还可以获得一

定比例的补助，从而提高参保

人员医疗费用的报销比例。 

补助 

何为公务员医疗补助？ 



公务员医疗补助相关政策解读 

解读 
JIE DU 

05 

04 

03 

02 
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报销流程 

结算方式 

补助范围及标准 

缴纳主体及费用 

受益群体 



我校所有参加省医保的在职及退休职工 

添加
标题 

添加
标题 照顾类人员 

正高职 

副厅级及以上 

一般类人员 

其他人员   

注：两类人员在补助比例上有所不同 

1.受益群体 



黑龙江省医保卡 

小贴士 

换卡（补卡）地址：千山路1号 



缴纳主体： 学校全额承担，个人不缴费 

缴纳费用： 职工基本工资额4% 

2.缴纳主体及费用 



范围及

标准 

门诊补助范围 住院补助范围 

普通门诊 

急诊、异地定居
、转诊转院等门
诊情况 

门诊特殊治疗 

门诊特殊疾病 

普通住院 

急诊、异地定居
、转诊转院 

自由转诊 

3.补助范围及标准 



 3-1 门诊补助标准 

在医院门诊开具处方后买药、检查等费用,年度医保内

金额累计超过800元的部分给予80%的补助。 

01 

02 

03 

医保内的中药可以给予补助。 

药店买药不累计。 

异地、急诊、转诊转院补助比例相同。 

3.补助范围及标准 



肠镜 

常规彩超 

诊疗项目 

肠镜 常规彩超 常规B超  

核磁共振 胃镜 注射 

诊疗项目 



例1:某职工（副高职）因疾病门诊治疗，年度累计医疗费4000

元，其中医保内金额3800元。 

医保模块 应自付金额 可报销金额 实际自付金额 报销比例 

未参加公补 4000 0 4000 0% 

参加公补 4000 2400 1600 60% 

医疗费总额 医保内金额  类别 金额 补助比例 补助金额 

4000 3800 

A.医保内费用 3800 80% 2400 

B.医保外费用 

（不含特殊材料） 
200 0% 0 

C.起付线 800 0% 0.00  

公补补助金额 2400 

案例分析 



3-2其他门诊补助标准 

其他门诊补助标准 

• 门诊特殊治疗   报销比例 90%提
升到    97.5% 

 

• 门诊特殊疾病   上限 5000元提
升到     6062.5元 

 

3.补助范围及标准 



 3-2 住院补助标准 

补助类别 起付线 统筹段 大额段 
乙类药品和
诊疗项目 

补助比例 85% 85% 90% 80% 

3.补助范围及标准 



例2:某职工因脑梗5次住院治疗，年度累计医疗费
3.4万元。具体费用见下表： 

补助后报销比例 =34000-11000+8215/34000 91.8% 

补助前报销比例 =23000/34000 67.6% 

医疗费总
额 

个人自负费
用 

类别 金额 
补助比

例 
补助金额 

34000 11000 

A.乙类药品个人
自负 

4000 80% 3200 

B.统筹段内个人
自负 

3000 85% 2550 

C.特殊医用材料 1100 0% 0.00  

D.起付线 2900 85% 2465 

合计补助金额 8215  

案例分析 3.补助范围及标准 



普通门诊 

年度累计花费800元以下的部分由个人账户中

余额或个人现金承担 
 

年度累计超过800元以上的部分由医院直接结

算，个人只承担个人自付部分即可 

4.结算方式 



普通住院 

01 

医保卡交给

医院  

02 

办理住院  

03 

办理出院 

04 

直接结算 

（医院会将基本医疗保险部分和公补部

分直接核销，本人只需要承担个人支付

部分。） 

4.结算方式 



手工报销材料（异地、急诊、转诊转院） 

财务票据 

处方 

门诊手册 

门诊 

医保卡复印件 

费用明细  

财务票据 

住院 

病例复印件 

诊断书 

5.报销流程 



5.2材料提报时间及地点 

5.报销流程 

时间：每月25号-30
号 

报名地点：人事与专家工作处社
会保障办公室综合办公楼509 

 

联系人：孙行 

电话：82191815 



问题一 

慢病门诊的报销和普通
门诊的报销哪个划算？ 

常见问题 



问题二 

每年门诊费用累计超过1

万元如何进行报销？ 

常见问题 

小贴士 

 次年1月31日前 票据 +

处方   送至我处 



问题三 

拔牙、治牙等可以在门
诊报销吗？ 

常见问题 



问题四 

为什么已经花到800元为
什么还不享受补助？ 

常见问题 



4.结算方式 

100%计入医保内  80%计入医保内 

80％ 64％ 

医保内金额 

800元 

甲类 乙类 

医保内金额 

丙类 



常用链接 



住院医疗补助 补助标准 

因疾病住院治疗,费用经省医保局报销后,一个年
度内个人自负费用累计在5000元以上的部分。 

C.涉及特殊医用材料的个人自付部分，给予 

       30%的补助。 

  A.省医保支付的个人自付部分,给予95%的补助。 
 

 B.省医保不予支付的,给予50%的补助。 

东北林业大学职工医疗补助基金 



案例 
例: 某职工因心脏病做支架手术，年度累计医疗
费9.11万，个人自负33833.52元。 

医疗费总额 个人自负费用 类别 金额 补助比例 补助金额 

91074.87 33833.52 

A.医保内费用 13181.74 95% 12522.65  

B.医保外费用 
（不含特殊材料） 

10951.78 50% 5475.89  

C.特殊医用材料 9700 30% 2910.00  

D.起付线 5000 -30% -1500.00  

合计补助金额 19408.54  

补助后报销比例 =1-(33833.52-19408.54)/91074.87 84.16% 

补助前报销比例 =1-33833.52/91074.87 62.85% 

东北林业大学职工医疗补助基金 



特别说明 

01 
一个年度内发生的医疗费用可以累计

报销（上个年度11月1日至当年10月

31日）。 

02 申报时间为每年5月和11月 校园网会发放通知 
 

03 
申报材料包括票据、医保明细、医

保结算概要、病例、申请表 

东北林业大学职工医疗补助基金 



THANK YOU！ 


