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附件 1 

 

一、教师岗位讲师十级岗位评审基本条件 

（一）专业理论知识要求 

具有本学科（专业）扎实的理论基础和专业知识，基本掌握

本学科（专业）国内外发展动态，具有从事本学科（专业）教学

工作和科学研究的能力。 

（二）教学工作要求 

1. 能承担1门课程的课堂讲授、辅导、答疑、习题课、实验

课等教学工作，具有撰写（制作）较高质量教案和指导学生实习、

实践等教学环节的能力。 

2. 须完成各个基层单位规定的教学工作量。  

（三）学术业绩成果要求（至少具备1、2项中的1项） 

1. 发表学术论文至少1篇（第一作者）； 

2. 作为作者，参与编撰本学科（专业）领域教材或著作至

少1部（不包括习题集、练习册、工具书、实验指导用书），本人

撰写的字数不少于2万字。 

注：博士毕业新入职的教师（取得博士学位的教师），中级

专业技术职务任职资格时间以来校报到（取得博士学位）之日算

起，直接受聘教师十级岗位（新入职教师须见习期结束考核合格

之后）。 

二、其他岗位（系列）中级十级岗位评审基本条件 
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发表学术论文至少1篇（第一作者）；或作为作者，参与编撰

本学科（专业）领域教材或著作至少1部（不包括习题集、练习

册、工具书、实验指导用书），本人撰写的字数不少于2万字。 

注：博士毕业新入职人员（取得博士学位人员），中级专业

技术职务任职资格时间以来校报到（取得博士学位）之日算起，

其他专技岗位（思政系列）工作者，直接受聘中级十级岗位（新

入职人员须见习期结束考核合格之后）。 


